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Directrices orientativas para la elaboración de las Guías Docentes del Grado en Ciencias 

de la Actividad Física y del Deporte. 

Informado en Junta de Facultad de 10 de Junio de 2026  

 
Documento de trabajo para la coordinación académica del título. 

La Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad de Granada, en el marco de sus 
competencias de coordinacio n acade mica y garantí a de calidad del tí tulo, aprueba las presentes 
directrices orientativas con la finalidad de favorecer la homogeneidad, coherencia y seguridad 
jurí dica de las Guí as Docentes del Grado. 

1. Objeto y finalidad. 

Estas directrices tienen por objeto ofrecer al profesorado responsable de las asignaturas del 
Grado en Ciencias de la Actividad Fí sica y del Deporte una guí a comu n para la elaboracio n, 
revisio n y actualizacio n de las Guí as Docentes, de modo que su contenido sea coherente con la 
memoria de verificacio n del tí tulo, con el Plan de Ordenacio n Docente de la Universidad de 
Granada, con la normativa de evaluacio n y calificacio n del estudiantado y con los criterios 
internos aprobados por la Facultad. 

La Guí a Docente constituye el documento ba sico de referencia para el estudiantado y el 
profesorado. Debe informar con claridad de los resultados de aprendizaje previstos, los 
contenidos, las actividades formativas, las metodologí as docentes, el re gimen de asistencia 
cuando proceda, los sistemas y criterios de evaluacio n, las ponderaciones de cada prueba y las 
condiciones aplicables a la evaluacio n ordinaria, extraordinaria y u nica final. 

Su redaccio n debe ser precisa, comprensible y jurí dicamente segura. En consecuencia, debe 
evitar expresiones ambiguas, criterios no cuantificados, referencias a procedimientos no 
previstos normativamente o condiciones de evaluacio n que no figuren de forma expresa en la 
propia guí a. 

2. Marco normativo de referencia. 

La elaboracio n de las Guí as Docentes debera  ajustarse al siguiente marco de referencia: 

 Normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada, 

aprobada por Consejo de Gobierno y publicada en el BOUGR núm. 112, de 9 de noviembre de 

2016, especialmente el artículo 4, relativo a la Guía Docente de la asignatura, y los artículos 

referidos a evaluación continua, evaluación única final, evaluación extraordinaria, evaluación por 

incidencias, revisión de calificaciones y originalidad de los trabajos. 

 Plan de Ordenación Docente de la Universidad de Granada vigente para cada curso académico, en 

particular los apartados relativos a la elaboración, aprobación, publicación y modificación de Guías 

Docentes (enlace)  

 Procedimiento de elaboración y gestión de las Guías Docentes de los títulos de Grado aprobado 

por el Vicerrectorado competente en materia de ordenación académica, tramitado a través de la 

plataforma institucional de Guías Docentes (https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/guias-

docentes#title1). 

http://deporte.ugr.es/
mailto:facultaddeporte@ugr.es
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/325/Boletín%20Oficial%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada%20nº%20325_11.pdf
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/guias-docentes#title1
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/guias-docentes#title1
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 Memoria de verificación del título vigente (correspondiente a los dos planes de estudio que ahora 

mismo están en vigor), incluidos los resultados del proceso de formación  aprendizaje, 

competencias, actividades formativas, metodologías docentes, sistemas de evaluación y horquillas 

porcentuales autorizadas. 

 Normativa para la Atención al Estudiantado con Discapacidad y otras Necesidades Específicas de 

Apoyo Educativo de la Universidad de Granada, aprobada por el Consejo de Gobierno el 20 de 

septiembre de 2016. 

 Recomendaciones institucionales de la Universidad de Granada sobre el uso de herramientas de 

inteligencia artificial generativa en docencia, aprendizaje, evaluación e investigación, en lo que 

resulte aplicable a la actividad docente y evaluadora. 

Cuando existan instrucciones anuales del Vicerrectorado de Ordenacio n Acade mica y 
Profesorado sobre plazos, validacio n, aprobacio n, publicacio n o modificacio n de Guí as Docentes, 
estas prevalecera n como procedimiento administrativo del curso correspondiente. 

3. Principios generales de elaboración. 

La Guí a Docente constituye un instrumento de transparencia acade mica y garantí a de los 
derechos y deberes del estudiantado. 
 Unidad de la guía: cada asignatura tendrá una única Guía Docente, aunque sea impartida por varios 

grupos, profesores, áreas o departamentos. Las diferencias entre grupos sólo podrán referirse a 

cuestiones organizativas compatibles con los criterios generales de la guía. 

 Coherencia con la memoria verificada: resultados del proceso de formación y de aprendizaje, 

contenidos, actividades formativas, metodologías y sistemas de evaluación deberán mantenerse 

dentro del marco aprobado para el título. 

 Publicidad y seguridad jurídica: el estudiantado debe conocer desde el inicio del curso qué debe 

aprender, cómo se va a desarrollar la enseñanza, qué actividades son obligatorias y cómo se 

calificará cada parte de la asignatura. 

 Objetividad e imparcialidad en la evaluación: los sistemas de evaluación deben describirse con 

suficiente concreción para permitir su aplicación homogénea y su eventual revisión. 

 Coordinación docente: en asignaturas con varios docentes o con adscripción compartida, el 

profesorado deberá coordinar contenidos, metodología, calendario de actividades evaluables, 

criterios de calificación y procedimiento de revisión. 

 Estabilidad de los criterios: una vez iniciado el curso, los sistemas y criterios de evaluación no 

podrán modificarse salvo por el procedimiento excepcional que establezca la Universidad de 

Granada. 

4. Contenidos mínimos de la Guía Docente. 

De conformidad con la Normativa de evaluacio n y calificacio n de la Universidad de Granada, la 
guí a debera  contener, al menos, la informacio n acade mica y organizativa necesaria para 
identificar la asignatura y regular su desarrollo. Se recomienda comprobar expresamente los 
siguientes apartados antes de su validacio n: 

 Denominación de la asignatura, curso académico, tipo de asignatura, créditos, curso y semestre de 

impartición. 

 Departamento o departamentos responsables, profesorado, grupos y enlaces actualizados a tutorías. 

http://deporte.ugr.es/
mailto:facultaddeporte@ugr.es


 

 
Facultad de Ciencias del Deporte.  Carretera de Alfacar, 21, Norte18071 Granada  
http://deporte.ugr.es/; e.mail: facultaddeporte@ugr.es  - 958244359  

Pa g. 3 

Decanato 

 Prerrequisitos o recomendaciones, si proceden, evitando formularlos como requisitos excluyentes 

si no están previstos en el plan de estudios. 

 Competencias y resultados del proceso de formación aprendizaje conforme a la memoria de 

verificación del título (correspondiente a los dos planes de estudio que ahora mismo están en 

vigor). 

 Programa de contenidos, diferenciando bloque teórico y bloque práctico cuando exista esta 

estructura. 

 Bibliografía básica y complementaria actualizada, con referencias suficientes y pertinentes. 

 Metodologías docentes y actividades formativas, preferentemente utilizando los transcriptores 

oficiales de la memoria verificada. 

 Régimen de asistencia y participación, especialmente en prácticas, seminarios o actividades 

obligatorias. 

 Sistemas de evaluación, pruebas, ponderaciones, criterios de calificación, mínimos exigibles y 

condiciones para superar la asignatura. 

 Descripción de la evaluación única final y de la convocatoria ordinaria y extraordinaria, 

garantizando que permiten acreditar la adquisición de todas las competencias y resultados de 

aprendizaje previstos en las otras pruebas. 

 Medidas de atención al estudiantado con discapacidad y/o NEAE. 

 Criterios sobre originalidad, plagio, uso de medios no autorizados y, en su caso, uso permitido de 

herramientas de IA generativa. 

5. Criterios sobre contenidos teóricos y prácticos. 

En las asignaturas en las que los contenidos pra cticos constituyan una parte sustancial del 
proceso formativo, la Guí a Docente debera  diferenciar con claridad los componentes teo ricos y 
pra cticos de la evaluacio n. Cuando se exija superar ambos componentes de forma independiente 
para aprobar la asignatura, esta condicio n debera  figurar expresamente en la guí a, indicando la 
nota mí nima exigida en cada parte, el modo de ca lculo de la calificacio n final y las consecuencias 
acade micas de no alcanzar alguno de los mí nimos. 

Se recomienda evitar fo rmulas gene ricas como “será necesario superar la parte práctica” si no se 
concreta que  prueba o conjunto de pruebas integra dicha parte, cua l es su ponderacio n, que  
calificacio n mí nima se exige y co mo se conserva, en su caso, la calificacio n de las partes 
superadas dentro del mismo curso acade mico. 

6. Metodologías docentes, actividades formativas y sistemas de evaluación. 

Para asegurar la coherencia con la memoria de verificacio n del tí tulo, se recomienda utilizar los 
transcriptores oficiales aprobados para metodologí as docentes, actividades formativas y 
sistemas de evaluacio n. Esta pra ctica facilita la homogeneidad entre asignaturas, la trazabilidad 
en los procesos de seguimiento y acreditacio n del tí tulo, y la comprensio n por parte del 
estudiantado. 

Las actividades formativas y metodologí as docentes debera n guardar relacio n directa con las 
competencias y resultados del proceso de formacio n y aprendizaje. Del mismo modo, los 
sistemas de evaluacio n debera n permitir comprobar de forma objetiva la adquisicio n de dichas 
competencias y resultados, evitando pruebas o criterios que no este n vinculados con el 
contenido formativo de la asignatura. 

http://deporte.ugr.es/
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7. Sistemas de evaluación y criterios de calificación. 

La evaluacio n ordinaria se configurara  preferentemente como evaluacio n continua, sin perjuicio 
del derecho del estudiantado a solicitar evaluacio n u nica final en los supuestos previstos por la 
normativa de la Universidad de Granada. La guí a debera  describir de forma diferenciada los 
procedimientos aplicables a la convocatoria ordinaria, a la convocatoria extraordinaria y a la 
evaluacio n u nica final. 

En el apartado de evaluacio n debera n respetarse las horquillas porcentuales establecidas en la 
memoria de verificacio n para cada sistema de evaluacio n. Cualquier distribucio n porcentual 
debera  estar dentro de dichos rangos y debera  sumar el 100% de la calificacio n final. 

Para reforzar la seguridad jurí dica, se recomienda que el apartado de evaluacio n incluya: 

 Relación de pruebas, trabajos, prácticas, proyectos, exposiciones, seminarios u otras actividades 

evaluables. 

 Ponderación exacta de cada actividad o sistema de evaluación. 

 Mínimos exigibles, si los hubiera, y justificación de su necesidad para acreditar competencias 

específicas. 

 Criterios de calificación y, cuando sea posible, rúbricas o descriptores de logro. 

 Condiciones de asistencia a prácticas u otras actividades presenciales obligatorias. 

 Procedimiento aplicable en caso de no superar una parte obligatoria de la asignatura. 

 Criterios de conservación de calificaciones parciales dentro del curso académico, si procede. 

 Sistema de evaluación en convocatoria extraordinaria, que deberá permitir obtener el 100% de la 

calificación. 

 Descripción de la evaluación única final, que deberá permitir acreditar la totalidad de competencias 

y resultados de aprendizaje de la asignatura. 

8. Convocatoria extraordinaria y evaluación única final. 

La convocatoria extraordinaria debe estar prevista de forma expresa en la Guí a Docente. A ella 
podra  concurrir el estudiantado con independencia de haber seguido o no un proceso de 
evaluacio n continua. Por ello, la guí a debera  incluir un sistema de evaluacio n extraordinaria 
completo, suficiente y coherente con las competencias de la asignatura. 

La evaluacio n u nica final debera  describirse con precisio n y no puede limitarse a una 
reproduccio n incompleta de la evaluacio n continua. Debe configurarse como un acto o conjunto 
de pruebas que permita acreditar la adquisicio n de todas las competencias y resultados de 
aprendizaje previstos en la guí a, incluidos los de cara cter pra ctico cuando formen parte de la 
asignatura. 

9. Atención al estudiantado con discapacidad y/o NEAE. 

La guí a debera  incorporar un apartado especí fico relativo a la atencio n al estudiantado con 
discapacidad y/o necesidades especí ficas de apoyo educativo. Este apartado debera  vincularse a 
la normativa de la Universidad de Granada y al programa especí fico gestionado por los servicios 
competentes en materia de atencio n estudiantil. 

http://deporte.ugr.es/
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Se recomienda incluir literalmente el siguiente párrafo: 

“El profesorado de la asignatura velará por la aplicación de la Normativa para la Atención 
al Estudiantado con Discapacidad y/o NEAE, debidamente incorporado en el programa 
específico de la Universidad de Granada. Las adaptaciones indicadas por el Servicio de 
Atención Estudiantil y/o las aplicadas, en su caso, por iniciativa del profesorado, no 
contemplarán, en ningún caso, la eliminación de ninguna de las competencias establecidas 
en la guía.” 

La finalidad de las adaptaciones sera  facilitar el acceso, la participacio n y la evaluacio n en 
condiciones de igualdad, sin alterar los resultados de aprendizaje ni suprimir competencias 
esenciales del tí tulo. Por ello, las adaptaciones podra n afectar a medios, tiempos, formatos, 
accesibilidad, metodologí a o procedimiento de evaluacio n, pero no podra n implicar la exencio n 
de competencias, contenidos nucleares o resultados de aprendizaje exigidos en la memoria de 
verificacio n. 

10. Uso de herramientas de inteligencia artificial generativa. 

Las Guí as Docentes debera n indicar, cuando proceda, el criterio de la asignatura sobre el uso de 
herramientas de inteligencia artificial generativa en trabajos, actividades pra cticas, proyectos, 
seminarios o tareas evaluables. La redaccio n debe ser clara para el estudiantado y coherente con 
el disen o de la evaluacio n. 

Se recomienda incluir el siguiente párrafo cuando el profesorado permita un uso 
responsable, transparente y crí tico de estas herramientas: 

“En esta asignatura se permite el uso de herramientas de IA generativa siempre que se 
indique claramente en los trabajos, se evalúe su contribución crítica y no se incurra en 
plagio. Las actividades se diseñarán para asegurar el razonamiento y supervisión por 
parte del docente.” 

Este criterio debera  completarse, cuando sea necesario, con indicaciones especí ficas sobre el 
modo de declarar el uso de IA: herramienta utilizada, finalidad, partes del trabajo en las que se 
ha empleado, revisio n crí tica realizada por el estudiante y responsabilidad final sobre el 
contenido presentado. En ningu n caso el uso de IA exime al estudiantado de la autorí a acade mica, 
del dominio de los contenidos, de la correcta citacio n de fuentes ni de la defensa razonada de sus 
respuestas. 

Cuando el profesorado decida limitar o prohibir el uso de IA en determinadas pruebas, debera  
indicarlo expresamente en la guí a o en las instrucciones de la actividad evaluable, especialmente 
en pruebas presenciales, exa menes, actividades individuales o tareas destinadas a comprobar 
razonamiento propio. En estos casos, el uso no autorizado podra  ser tratado conforme a la 
normativa de evaluacio n y calificacio n aplicable a la originalidad de los trabajos y al uso de 
medios no permitidos. 

11. Originalidad, plagio y uso de medios no autorizados. 

Las Guí as Docentes debera n recordar que los trabajos, pruebas y actividades evaluables deben 
respetar los principios de autorí a, originalidad acade mica y correcta citacio n de las fuentes. La 

http://deporte.ugr.es/
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deteccio n de plagio, de apropiacio n indebida de contenidos o de uso de medios no autorizados 
debera  tramitarse conforme a la normativa de evaluacio n y calificacio n de la Universidad de 
Granada y a las instrucciones institucionales vigentes. 

Se recomienda que el profesorado precise en cada actividad evaluable que  recursos esta n 
permitidos y cua les no, especialmente cuando se trate de pruebas con ordenador, entregas 
digitales, trabajos grupales, portafolios, supuestos pra cticos o actividades en las que puedan 
emplearse herramientas de asistencia automatizada.  

12. Procedimiento de elaboración, validación, aprobación y publicación. 

La elaboracio n y gestio n de las Guí as Docentes se realizara  a trave s de la plataforma institucional 
habilitada por la Universidad de Granada. Las guí as debera n ser editadas por la persona 
responsable designada, revisadas por la coordinacio n acade mica del tí tulo, aprobadas por el 
Consejo de Departamento correspondiente, y contar con la validacio n del Centro. En asignaturas 
con adscripcio n compartida, sera  necesaria la aprobacio n de todos los departamentos 
implicados. 

Una vez aprobadas, las Guí as Docentes se publicara n a trave s del sitio web institucional de 
Grados de la Universidad de Granada, donde podra n ser consultadas por el estudiantado y por el 
resto de la comunidad universitaria. Las guí as alojadas en formatos o espacios no institucionales 
no deben sustituir a la guí a oficial generada por la plataforma correspondiente. 

Cualquier modificacio n de la Guí a Docente una vez iniciado el curso debera  tener cara cter 
excepcional y tramitarse por el procedimiento establecido por la Universidad de Granada 
(https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/guias-docentes#title1), garantizando la 
publicidad de los cambios y la proteccio n de los derechos del estudiantado. 

13. Recomendaciones de redacción para evitar incidencias. 

 Utilizar un lenguaje claro, directo y verificable, evitando expresiones indeterminadas como “se 

valorará positivamente” si no se concreta cómo se valora. 

 No introducir requisitos de superación, asistencia o entrega que no estén reflejados posteriormente 

en los criterios de calificación. 

 No modificar ni añadir criterios de evaluación que no figuren en la guía. 

 Evitar contradicciones entre evaluación ordinaria, extraordinaria y única final. 

 Asegurar que las pruebas prácticas obligatorias tienen una alternativa evaluadora en evaluación 

única final y en convocatoria extraordinaria, sin eliminar competencias. 

 Comprobar que todas las ponderaciones suman el 100% y respetan las horquillas establecidas en la 

memoria de verificación. 

 Mantener actualizados enlaces, horarios de tutorías, bibliografía y profesorado responsable. 

 Alinear las adaptaciones NEAE con el programa específico de la Universidad, sin suprimir 

competencias. 

 Precisar la política de IA generativa y su relación con originalidad, citación, supervisión docente y 

razonamiento propio. 
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14. Checklist previa a la aprobación de la guía docente. 

Aspecto a revisar Comprobacio n Observaciones 

Memoria de 
verificacio n 

Competencias, resultados del proceso de 
formacio n y aprendizaje, metodologí as y 
evaluacio n coinciden con la memoria 
verificada. 

 

Evaluacio n Se describen pruebas, ponderaciones, 
mí nimos, calificacio n final y convocatorias 
ordinaria; extraordinaria y u nica final. 

 

Pra cticas Se indica si la asistencia o superacio n de 
pra cticas es obligatoria y con que  
consecuencias. 

 

Horquillas Los porcentajes se ajustan a los rangos 
autorizados en la memoria del tí tulo. 

 

NEAE Se incorpora el pa rrafo recomendado y no se 
eliminan competencias. 

 

IA generativa Se indica el uso permitido, la forma de 
declaracio n y la responsabilidad del 
estudiante. 

 

Originalidad Se preve n criterios sobre plagio, citacio n y 
medios no autorizados. 

 

Coordinacio n La guí a es u nica y homoge nea para todos los 
grupos y docentes. 

 

15. Observaciones finales. 

Estas directrices tienen cara cter orientativo y pretenden facilitar la elaboracio n de Guí as 
Docentes claras, homoge neas y ajustadas a la normativa vigente. Su aplicacio n debera  
entenderse sin perjuicio de las competencias de los departamentos, de la coordinacio n 
acade mica del tí tulo, de la Junta de Facultad y de los o rganos competentes de la Universidad de 
Granada. 

 

http://deporte.ugr.es/
mailto:facultaddeporte@ugr.es

